MUNICIPAL DE

JUQUITIBA

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUQUITIBA, ESTADO DE SAO PAULO, por
seus membros que ao final subscrevem, no uso de suas atribui¢des legais, observando as
normas regimentais, apresenta ao Soberano Plenario:

PROJETO DE LEIN® 31/2025 DO LEGISLATIVO, que

“CRIA AS FUNCOES GRATIFICADAS DE AGENTE DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO, MEMBRO DA COMISSAO DE
CONTRATACAO, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO AO
AGENTE DE CONTRATACAO, GESTOR DE CONTRATOS E
FISCAL DE CONTRATOS, DE CONTROLE INTERNO, DE
DEPARTAMENTO PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JUQUITIBA, ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuigoes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ela promulga a seguinte
LEIL:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Ficam instituidas, no ambito da estrutura administrativa da CAmara
Municipal de Juquitiba, as fungées gratificadas de Agente de Contratagao, Pregoeiro, membro
de Comissdo de Contratacio, membro de Equipe de Apoio ao Agente de Contratagao, Gestor
de Contrato e Fiscal de Contrato e de Controle Interno, para fins de implementacio e
cumprimento das atribui¢des decorrentes da Lei Federal n® 14.133/2021 e regulamentos.

Paragrafo tinico. A nomeacio dos servidores efetivos para as
fungdes gratificadas previstas no caput deverd ser pautada nos principios da impessoalidade
e moralidade, além de se escorar em aspectos técnicos, como a formagdo e titulos de
especializagdo dos quais sejam deten yres.

Art. 22. Os valores das gratificacdes serdo fixados no anexo [ desta Lei.
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Art. 32. 0 encargo de agente de contratagdo, de pregoeiro, de integrante de equipe
de apoio, de integrante de comissao de contratagdo, de gestor ou de fiscal de contratos nao
podera ser recusado pelo agente publico, salvo impedimento devidamente comprovado.

§ 12. O servidor indicado que se considerar impedido, nos termos da Lei n® 9.784,
de 1999, devera solicitar ao Presidente a indicagdo de outro servidor, expondo os motivos
que determinam tal condi¢do, mediante justificativa por escrito.

§ 2°. O servidor indicado, em caso de inaptiddo a fun¢do, devera expor ao
Presidente desta Casa Legislativa as deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o
diligente cumprimento do exercicio de suas atribuigges.

§ 32 Ocorrendo a situagdo de que trata o § 22 deste artigo, na hipétese de
acolhimento das razoes apresentadas, a Administragdo podera designar outro servidor com
a qualificacdo adequada a fung¢do ou, na hipétese de nomeagao de gestor e fiscal, contratar
profissional ou empresa da area técnica correspondente, a fim de oferecer o suporte
adequado ao servidor indicado.

Art. 42, A nomeacao de servidores nas fung¢des referidas no art. 1¢ sera por meio
de Portaria, pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO II
DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 5°. O agente de contratagdo e o respectivo substituto serao designados pelo
Presidente da Camara Municipal de Juquitiba, em cardter permanente ou especial, dentre
servidores efetivos da Administragao.

Art. 62. Sdo atribui¢oes do Agente de Contratacdo:

I. conduzir a fase externa do processo licitatorio, incluindo o
recebimento e o julgamento das propostas, a negocia¢do de condi¢bes mais vantajosas com
o primeiro colocado e o exame de documentos;

II. conduzir a sessdo publica;

I1I. receber examinar e decidir as impugnacoes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragao destes documentos;
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IV. verificar a conformidade da proposta em relacio aos
requisitos estabelecidos no edital;

V. coordenar a sessao publica e o envio de lances, quando for o
caso;

VL. verificar e julgar as condig6es de habilitacao;

VIL. sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das
propostas, dos documentos de habilitagido e sua validade juridica;

VIIL receber, examinar e decidir os recursos;
IX. indicar o vencedor do certame;
X. conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XI. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a sua homologagao.

XII. tomar decisées em prol da boa condugio da licitacdo e dar
impulso ao procedimento;

XIII. acompanhar os trdmites da licitagdo e promover diligéncias,
se for o caso, para que o calendario de contratacdo seja cumprido, observado, ainda, o grau
de prioridade da contratacao, conforme disposi¢des do Plano Anual de Contratagoes;

XIV. realizar outras atividades inerentes ao processamento de
licitacbes que forem determinadas pela Autoridade Administrativa.

§ 1°. O agente de contratagdo nos processos de pregio sera designado como
pregoeiro, tendo o direito a gratificagdo prevista no Anexo I desta Lei.

§ 22 Para fins de andlise de prioridades de contratagio, o orgao requisitante
devera encaminhar o relatério de riscos indicando as prioridades, cabendo ao Agente de
Contratagao impulsionar os processos constantes do plano anual de contratagoes com
elevado risco de ndo efetivagio até o final do exercicio ou que possam implicar em
descontinuidade de servicos essenciais.

Art. 7°. As atribui¢oes discriminadas no artigo anterior aplicam-se ao pregoeiro
no que couber.

Art. 82. 0 Agente de Contratagdo contara com o auxilio do Departamento Juridico
da Camara e da Controladoria Interna da Camara para o desempenho das func¢des essenciais
a execucao das suas fungoes.

www.juquitiba.sp.leg.br



JUQUITIBA

§ 1°. 0 auxilio de que trata o caput se dard por meio de recomendacdes formais ou
em resposta a consultas especificas, escritas e devidamente protocoladas, formuladas pelo
agente de Contratagdo, restringindo-se, os setores mencionados, as suas respectivas esferas
de competéncia.

§ 2% As consultas referidas no § 19 deverdo conter, de forma clara e
individualizada, a duvida juridica a ser dirimida pela Acesséria ou procedimental, de
planejamento técnico e operacional a ser dirimida pelo Controle Interno, e deverdo ser
encaminhadas sempre por escrito e mediante protocolo ou por meio eletrénico.

Art. 992 Ao agente de contratacdo e ao Pregoeiro, sera devida a gratificacdo
prevista nesta Lei.

CAPITULO III

DA COMISSAO DE CONTRATAGAO E DA EQUIPE DE APOIO

Art. 10. Os servidores designados para atuarem na Comissao de Contrata¢io
acumularao as fungdes e atribui¢oes da equipe de apoio ao Agente de Contratagao.

§ 1°. A comissdo de que trata o caput sera formada por, no minimo, trés membros,
e sera presidida por um deles.

§ 2°. A comissdo serd composta, preferencialmente, por servidores efetivos do
quadro da Administracao.

Art. 11. S3o atribui¢des da Comissdo de Contratacio:

I. atuar como equipe de apoio ao Agente de Contratacio,
auxiliando na formaliza¢ao dos processos de contratacoes;

II. conduzir o Didlogo Competitivo e todos os processos
licitatorios que envolvam procedimentos auxiliares;

lII. atuar r.is atribuicoes do Agente de Contratac¢do, quando a
conducao do processo de contratagdo !or atribuida @ Comissio;

[V. realizar outras tarefas inerentes e necessdrias as contratacdes
publicas que forem determinadas pelo Agente de Contratacio ou pelo Presidente da CAmara.

Art. 12. Aos membros da Comissdo de Contratagdo e Equipe de Apoio, sera devida
a gratificagao prevista nesta Lei.
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CAPITULO IV
DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

Art. 13. Os contratos e seus aditamentos, bem como as atas de registro de pregos,
celebrados pela Camara Municipal de Juquitiba, deverdo ser acompanhados e fiscalizados
por um fiscal do contrato, representante da Administracio, especialmente designado, ou pelo
respectivo substituto, permitida a contratagao de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo com
informacdes pertinentes a essa atribuicao.

Art. 14. Os gestores e os fiscais de contratos e 0s respectivos substitutos serdo
representantes da Administragdo designados pelo Presidente da Camara Municipal de
Juquitiba, para exercer as fungoes estabelecidas nesta Lei e regulamentos.

§ 1°. Para o exercicio da fungdo, o gestor e os fiscais de contratos deverao ser
formalmente cientificados da indicagio e das respectivas atribui¢oes antes da formalizagdo
do ato de designagdo, ainda na fase interna da contratagao.

§ 2°. Nos casos de atraso ou de falta de designagao, de desligamento e de
afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos
substitutos, até que seja providenciada a designacao, as atribuicdes de gestor ou de fiscal
caberdo ao responsavel pela designagao.

Art. 15. Para cada contrato, deverao ser indicados e designados um servidor como
fiscal e um servidor como substituto.

§ 12 Os substitutos indicados atuarao nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares dos titulares.

§ 22, Um servidor podera ser designado para as atribuicoes a que se refere o caput
deste artigo em mais de um contrato.

Art. 16. Considerar-se-a:

I. como fiscai setorial, todo e qualquer servidor do quadro da
Camara Municipal de Juquitiba que for responsavel por setor tomador de prestagdo de
servicos contratados por esta Casa legislativa;

II. como publico usudrio, qualquer pessoa, vinculada ou nao ao
quadro da Cimara Municipal, que, de alguma forma, se utilize ou beneficie dos servigos
contratados por esta Casa legislativa.
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Art. 17. A indica¢do e nomeagao do gestor e do fiscal de contrato, bem como de
seus substitutos, cabera ao Presidente da Camara Municipal de Juquitiba em exercicio.

Paragrafo unico. A indicagao do fiscal de contrato ocorrera na fase de
planejamento, fazendo-se constar no Termo de Referéncia, ao passo que a designagao
definitiva ocorrera a data de assinatura do instrumento contratual, mediante Portaria.

Art. 18. Ap6s assinatura do contrato, no inicio da fase de execugdo, o referido
instrumento devera ser encaminhado ao gestor e ao fiscal do contrato para o devido
acompanhamento e fiscalizagao.

§ 1°. Deverdo ser entregues ao gestor € ao fiscal do contrato todos os documentos
que instruem e acompanham o contrato, necessarios ao bom exercicio da fungao, tais como:
copias do edital, da proposta, do contrato ou instrumento que o supra, aditivos,
acompanhados do ato de designagao e da nota de empenho.

Art. 19. Compete ao fiscal do contrato:

I. conhecer as obrigagdes contratuais que afetam diretamente a
fiscalizagdo do contrato;

1. verificar as exigéncias contratuais e legais para inicio da
execugao do objeto, tais como: a correta prestagdo de garantia (se houver); apresentagao, por
parte da contratada, da relagao do pessoal que ira executar o contrato e a respectiva
comprovagdo da regularidade da documentacio apresentada, relagao de materiais,
maquinas e equipamentos necessarios a execucio contratual, de acordo com o edital e a
proposta apresentada etc.

[l verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocacao dos recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato e respectivas
clausulas contratuais;

[V. manter o controle das ordens de servico emitidas e
cumpridas, quando cabivel;

V. solicitar apoio técnico para realizar a fiscaliza¢ao do contrato,
sempre que vislumbrar tal necessidade;

V1. atestar formalmente a execugdo do objeto do contrato, atestar
as notas fiscais e as faturas correspondentes a sua prestacao;

VIL informar ao Gestor do contrato, de forma escrita, sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos produtos ou servigos fornecidos
pela contratada, bem como as irregularidades ensejadoras de penalidades;
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VIII. propor solugdes para regularizagdo das faltas e problemas
observados, sem prejuizo das penalidades aplicaveis;

IX. monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;

X. apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao
do objeto, ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada, e obter dele a ciéncia;

XI. participar da atualiza¢do do relatério de riscos durante a fase
de gestdo do contrato, auxiliando o Gestor com as informacoes necessarias;

XIL. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato,
mediante termo que comprove o cumprimento das exigéncias legais e contratuais;

XIIL verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

XIV. examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias

XV. corferir os dados das faturas antes de atesta-las,
promovendo as corre¢des devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

XVI. controlar o saldo do empenho em fungdo do valor da fatura,
de modo a possibilitar refor¢o de novos valores ou anulagoes parciais;

XVIL. acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas € 0
estoque de materiais de reposigdo, destinados a execucdo do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XVIIL formalizar, sempre, os entendimentos com a contratada ou
seu preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagoes
bilaterais;

XIX. manter o controle nominal dos empregados da contratada
vinculados ao contrato, bem como exigir que se apresentem uniformizados, com cracha de
identificacao e bom comportamento;
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XX. alimentar os sistemas eletrénicos  gerenciais
disponibilizados pela administragdo, para assim permitir o acompanhamento real e online
da execucdo dos contratos.

Art. 20. Compete ao gestor, subsidiado pelo fiscal do contrato:

I. fazer a juntada no processo administrativo de todos os
documentos contratuais recebidos;

Il. arquivar em pastas individuais todos os documentos
contratuais, por fornecedor e objeto, contendo o termo contratual, seus aditivos e todas as
notas fiscais relacionadas ao mesmo.

[11. manter, ainda, em arquivo, dados atualizados do representante
da contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualifica¢ao, ao desempenho de suas
atribuicoes e forma de contato;

IV. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato
das ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar ao
Presidente da Camara Municipal de Juquitiba aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

V. acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagao do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar 0s problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa em relatorio especifico;

VI. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do
contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da
execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacoes contratuais, e elaborar relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

VIL elaborar o relatério final, contendo as informagdes sobre a
consecucio dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao, conforme exigéncia do art.
174, §32, inciso VI, alinea d da Lei n® 14.133, de 2021;

VIII. coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos
durante a gestao do contrato, com apoio dos fiscais;

[X. emiti: documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugdo contracual, e a eventuais penalidades aplicadas;
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X. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato,
mediante termo que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

XI. tomar providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplica¢do de sangoes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021.

XII. comunicar, por escrito, por meio de protocolo ou de forma
eletronica, a Controladoria Interna da CAmara acerca do descumprimento, pela contratada,
de qualquer obrigagdo passivel de rescisdo contratual e/ou aplicagao de penalidades;

XIII. comunicar ao Chefe do Poder Legislativo sobre a necessidade
de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e
eficiéncia na execugdo contratual, para que se manifeste, caso seja do interesse da
Administrac¢ao;

XIV. coordenar a atividade do Fiscal do Contrato, solicitando-lhe
todas as informacoes que entender necessdrias e adotando as devidas providéncias para as
questdes que venha a tomar conhecimento;

XV. coordenar pesquisas mercadolégicas, a serem executadas pelo
Fiscal do Contrato, para verificar a economicidade dos pregos praticados e atestar a
compatibilidade com os pregos de mercado, com vistas a monitorar, periodicamente, os
custos de contratacio e apoiar, sempre que solicitado, a unidade de acompanhamento por
ocasiao das prorrogagdes contratuais, repactuagoes, reajustes e reequilibrios econémico-
financeiros.

XVI. gerenciar o sistema eletronico de acompanhamento de gestao
e fiscalizacio de contratos (quando houver) a ser alimentado pelos fiscais de contratos.

§ 12 No caso de haver requerimento para ajuste de prego, repactuagao e
reequilibrio econdmico-financeiro, devera ser analisado seu fundamento, remetendo-se o
processo a Acessoria Juridica da Camara para emissao de parecer.

§ 2°. Cabe ao gestor do contrato avaliar a necessidade e o fundamento de qualquer
alteracio contratual, prorrogagdc do contrato ou a hipotese em que se faz oportuna a
rescisdo daquele, propondo a solu¢io mais adequada ao suprimento da necessidade a ser
atendida e a continuidade ou ndo do fornecimento ou servigo, remetendo os autos a
Assessoria Juridica para parecer.

§ 3. E de competéncia do gestor do contrato o calculo dos valores para aplicagao
das penalidades de adverténcia e multa, pelo descumprimento parcial de clausulas
contratuais.
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Art. 21. Sera assegurado ao gestor e ao fiscal o livre acesso aos documentos e autos
dos processos, sob sua responsabilidade, como forma de viabilizar o desenvolvimento das
suas atividades.

Art. 22. Na indicagdo de servidor para desempenho das fungdes de fiscal e gestor
de contratos, devem ser considerados:

I. a compatibilidade com as atribui¢es do cargo;

II. a complexidade da fiscaliza¢do;

[Il. 0 quantitativo de contratos por servidor;

IV. a capacidade do servidor para o desempenho das atividades.

Paragrafo Unico. As situacdes que exigirem decisOes e providéncias que
ultrapassem a competéncia do fiscal e do gestor deverio ser registradas e encaminhadas ao
Presidente da Cdmara Municipal de Juquitiba, em tempo habil, para a adocio de medidas
saneadoras, que deverdo ser registradas por escrito nos autos do processo de contratacio
correspondente.

Art. 23. Os gestores, fiscais e seus respectivos substitutos nao poderio interferir
na geréncia ou administragao da contratada, bem como nas relacées de subordinacio dela
com seus empregados, ou na sele¢do destes.

CAPITULOV
DE CONTROLE INTERNO

Art. 24. Fica instituido, no ambito da Cdmara Municipal de
Juquitiba, o Sistema de Controle Interno, que funcionara de acordo com as normas legais que
disponham sobre o assunto, bem como por esta Resolugio.

Art. 25. O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de
Juquitiba € o conjunto de atividades de controle exercidas em todos os niveis da estrutura
organizacional, o qual visa assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizacdo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
da gestao dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragio.

Art. 26. Compete ao Controle Interno:
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I - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
previstas nos planos orcamentarios e a eficiéncia de seus resultados;

IT - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional;

[V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas
aplicadas na gestdo das finangas do Poder Legislativo;

V - realizar o controle dos limites fiscais e constitucionais
aplicados na gestao das finangas do Poder Legislativo;

Art. 27. Compete ao responsavel pelo Controle Interno as
seguintes atribuicdes:

I - verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execuc¢ao dos
programas da lei de diretrizes orgamentarias e do orcamento da Cimara Municipal;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestio orcamentéria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal, bem como da aplicagdo dos repasses do duodécimo;

[l - examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IV - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como
sobre os restos a pagar;

V - acompanhar os atos de admissao de pessoal e verificar os
atos de aposentadorias;

VI - realizar outras atividades visando o aperfeicoamento do
controle interno, inclusive quando da edigdo de leis e regulamentos;

VII - examinar os processos de adiantamento;

VIIT - emitir relatdrios periodicos das atividades desenvolvidas
pelo sistema de controle interno;
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IX - em conjunto com autoridades da Administragao Financeira
da CaAmara Municipal de Juquitiba, assinar o relatério de Gestdo Fiscal;

X - manter arquivado junto ao Poder Legislativo de Juquitiba
todos os relatérios e pareceres elaborados em cumprimento as obrigagoes dispostas no
artigo 35 da Constitui¢do Estadual, a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, para os efeitos da Lei Complementar Estadual n® 709/93.

§1°. Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no
caput, deverd ser comunicado ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
impreterivelmente, em até 03 (trés) dias da conclusdo do relatério ou parecer respectivo, sob
pena de responsabilidade solidaria.

§2°. Cabe ao Controle Interno, em apoio ao controle externo,
acompanhar os diversos setores da Administragdo, na observancia dos procedimentos e
prazos previstos no capitulo denominado “Das Camaras”, das Instrugdes 02/2008, do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§32. A Presidéncia da Camara Municipal poderd, sempre que
entender necessario, baixar normas, atos e instrugdes pertinentes ao Controle Interno.

Art. 28. A Presidéncia da CAmara Municipal de Juquitiba cabera
a designacdo, através de ato, do responsavel e do substituto pelo Sistema de Controle Interno,
que deverdao compor o quadro de Servidores efetivos da Camara Municipal.

§1°. A designacdo do servidor responsavel e do substituto pelo
Sistema de Controle Interno levard em consideragdo, tanto quanto possivel:

I - capacitacdo técnica e profissional para exercicio das
atribuicoes;

I - boa comunicacao;
III - experiéncia em administra¢ao publica.

§2°. Ao responsavel pelo Sistema de Controle Interno nao cabera
a averiguacao de seus proprios atos.

§3°. Na eventualidade de o responsavel pelo Controle Interno ter
de avaliar seus proprios atos, ou havendo qualquer outro impedimento, esta avaliacdo sera
feita pelo seu substituto imediato.

Art. 2¢. O responsavel pelo Controle Interno ficara vinculado a
Presidéncia da Cimara Municipal, j\ara assessoria e consulta direta.
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Art. 30. Constitui garantias ao responséavel pelo Controle
Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das
atividades a ele inerentes;

IT - 0 acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao
exercicio das fung¢des de controle interno.

Paragrafo dnico - O agente publico que, por acio ou omissio, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do responsavel pelo Controle Interno no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Art. 31. O responsavel pelo Controle Interno apresentars,
mensalmente, ao Presidente da CAmara Municipal relatério de suas atividades.

Art. 32. O servidor deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da
fungdo de Controle Interno, utilizando-se, exclusivamente, para a elaboragdo de relatorios
destinados a autoridade competente.

CAPITULO VI
DE RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO PESSOAL

Art. 33. Fica institufda, no dmbito da Ca4mara Municipal de
Juquitiba, a func¢do gratificada de Responsavel pelo Departamento Pessoal, com a finalidade
de organizar, executar e acompanhar as atividades inerentes a administra¢do de pessoal no
ambito legislativo municipal.

Art. 34. Sao atribuigdes do Responsavel pelo Departamento
Pessoal:

I - orgenizar e manter atualizados os registros funcionais de
todos os servidores da Camara Municipal;
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I - elaborar e processar a folha de pagamento, promovendo os
lancamentos legais pertinentes, inclusive descontos obrigatérios e consignacoes
autorizadas;

Il - providenciar a emissio de contracheques, declaracges,
informes de rendimentos e demais documentos correlatos;

IV - acompanhar os prazos e providéncias relativas a férias,
licengas, afastamentos e demais direitos e deveres dos servidores:;

V - manter controle atualizado das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais relacionadas aos servidores da Camara;

VI - elaborar e transmitir os documentos e declaragdes exigidos
por 6rgdos de controle e fiscalizagdo, como RAIS, DIRF, SEFIP, e-Social, entre outros:

VII - prestar apoio técnico a Presidéncia da Camara, a Assessoria
Juridica e ao Controle Interno quanto aos temas relativos a gestdo de pessoal;

VIII - zelar pela correta aplicacdo da legislacao vigente aplicavel
ao regime juridico dos servidores:

IX - promover, sempre que necessdrio, a atualizacio cadastral
dos servidores junto aos sistemas internos e externos pertinentes;

X - realizar outras atividades correlatas, compativeis com as
atribuigoes da funcdo e que venham a ser determinadas pela Presidéncia da Cimara
Municipal.

XI - prestar as informacdes necessirias junto a Auditoria
Eletrénica de Gastos Publicos (AUDESP.

Art. 35 A designacio para a funcdo gratificada de Responsavel
pelo Departamento Pessoal ser4 formalizada por meio de Portaria expedida pelo Presidente
da Camara Municipal, preferencialmente entre os servidores efetivos com experiéncia na
area de recursos humanos.

Art. 36. Ao servidor designado para a fungdo de Responsavel
pelo Departamento Pessoal sera devida a gratificacdo prevista no Anexo I desta Lei.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. As fungdes de Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato poderdo ser
excepcionalmente cumuladas, mediante justificativa da Administragdo, sendo que, nesse
caso, sera devida unicamente a gratificagdo respectiva relativa a Fiscaliza¢ao de Contratos.

Art. 38. As gratificagbes devidas para o exercicio das fungdes de Agente de
Contratacdo, Pregoeiro, membro da Comissdo de Contratagdo e/ou Equipe de Apoio, Gestor
de Contrato e Fiscal de Contrato ndo se confundem com as Fungdes Gratificadas, que sao
destinadas aos cargos de dire¢do, chefia e assessoramento, nos termos da legislagao vigente,
e outras gratificagdes cuja fungdo derivada tenha objeto distinto, nem com os adicionais de
Especializacdo e Qualificagao.

Art. 39. As gratificagbes determinadas em valor fixo sejam
reajustadas anualmente com o mesmo indice aplicdvel a remuneragdo dos servidores.

Art. 40. Ficam mantidas as nomeacoes realizadas para as fungoes
previstas nesta lei, cabendo a Camara Municipal, se o caso for, 0 pagamento retroativo de
valores devidos aos servidores que ja os ocupavam.

Art. 41. As despesas decorrentes da execu¢do da presente lei correrdo a conta dos
créditos orcamentarios vigentes, suplementando-os caso necessario.

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Juquitiba,
em 24 de setembro de 2025.

EDUARDO SILVA NICOLAU DE SOUZA
Presidente

RODRIGO VITURINO DA SILVA VICTOR MANOEL AP. MORAES PANIAGUA
Vice-Presidente 19 Secretario
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Anexo 1

, Denominacao da Fung¢ao H Grgltg:;?l:ao J
: Agente de‘C_t;ntrat-élc;éo H R$ 800,00_ ]
| - Pregoeiro | R$:800,00 | ‘
I_ B ’ Membro da Comissdo de Contratacao H R$ 500,00 \
l Membro da Equipe de Apoio ao Agente de Contratagao | R$500,00 |
|| ~ Gestor de Contratos | R$800,00 |
i Fiscal de Contratos | Rr$800,00 |

Agente de Recursos Humanos “_ R$ 1.000,00 |
F p Responsavel pelo Controle Interno | R$1.250,00 |
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos para apreciagao e vota¢ao dos nobres
Edis o projeto de lei que institui as funcdes gratificadas do Agente de Contratagao, Pregoeiro,
membro de Comissao de Contratacdo, membro de Equipe de Apoio ao Agente de Contratagao
e Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato, atendendo as exigéncias da nova Lei de Licitagoes
e Contratos (Lei n® 14.1333/2021.

No referido projeto insere-se, ainda, disposi¢oes acerca
das funcoes de Agente de Contratagdes, Pregoeiro, Membros da Equipe de apoio e/ou
Comissio de Contratagdo. Destaque-se que ja existe no quadro funcional o Pregoeiro e 0
Agente de Contratacdes nomeados, bem como a Comissdo de Licitagdes que atua também
como Equipe de Apoio, visto que tais funcoes sao im prescindiveis a tramitacdao dos processos
administrativos de contratagoes publicas. Desta forma, a referida proposi¢ao, com relagdo a
estas funcoes, vem formalizar e normatizar a situagao concreta que ja se apresenta no quadro
desta Camara.

Por fim, destacamos que a minuta devera ser submetida a
tramitacao nos termos regimentais.

Em razdo do que se explanou, contando com a presteza e
com a soberana analise e aprovagao, solicitamos ainda a unidnime aprovacao e valemo-nos
da oportunidade para reiterar protestos da mais alta estima e consideragao.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Juquitiba,
em 24 de setembro de 2025.

EDUARDO SILVA NICOLAU DE SOUZA
Presidente

RODRIGO VITURINO DA SILVA VICTOR MANOEL AP. MORAES PANIAGUA
Vice-Presidente 12 Secretario
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Of. S/N¢ Em XX de XXXXXX de 2025.

AOS

EXMOS. SRS.

VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE JUQUITIBA
NESTA

Prezados Senhores:

Anexo ao presente encaminhamos para apreciagdo e vota¢do do Plenario, o Projeto
de Lei n® /2025 que “Cria as fungOes gratificadas de Agente de Contratagdo,
Pregoeiro, membro da Comissdo de Contratagdo, membro da Equipe de Apoio ao agente de
contratacdo, Gestor de Contratos e Fiscal de Contratos, de Controle Interno e da outras
providéncias”.

Na certeza do acolhimento por parte de V. Exa. e dignos Pares, aproveito da
oportunidade para renovar os meus protestos da mais alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

EDUARDO SILVA NICOLAU DE SOUZA
Presidente

RODRIGO VITURINO DA SiLVA VICTOR MANOEL AP. MORAES PANIAGUA
Vice-Presidente 12 Secretario
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